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STM Industriale S.p.A. adotta la presente Politica Integrata quale documento gulda del proprio

Sistema di Gestione per 'Ambiente e per la Salute e Sicurezza sul Lavoro, assumendo come

riferimenti la 1SO 14001:2026 e la ISO 45001:2023.

La Politica esprime gli indirizzi della Direzione e costituisce il quadro di riferimento per la definizione

e il riesame degli obiettivi e dei programmi aziendali.

|l Sistema di Gestione Integrato & sviluppato in coerenza con il contesto dell’Organizzazione, con la
sua direzione strategica, con le esigenze e le aspettative delle parti interessate e con i rischi e le

opportunita connessi alle attivita, ai prodotti, ai servizi e ai luoghi di lavoro.
Principi e impegni della Direzione
La Direzione si impegna a:

> integrare la tutela del’ambiente e la prevenzione degii infortuni e delle malattie professionali
nelle decisioni organizzative, produttive e di investimento, perseguendo Il miglioramento
continuo delle prestazioni ambientali e di salute e sicurezza sul lavoro.

» rispettare le prescrizioni legislative, regolamentari e le altre obbligazioni di conformita
applicabili in materia ambientale e disalute e sicurezza sul lavoro, assicurandone il monitoraggio
e I'aggiornamento;

» proteggere I'ambiente e prevenire I'inquinamento, controllando e riducendo, per guanto
tecnicamente ed economicamente possibile, gli impatti connessi a emissioni, scarichi, rifiuti, uso
di sostanze, consumi energetici e idrici e utilizzo delle risorse;

» considerare le condizioni ambientali che possono influenzare I'Organizzazione e gli effetti delle
attivita aziendali sull’ambiente, con specifica attenzione al cambiamenti climatici, alla
disponibilita delle risorse, alla biodiversita e agli ecosistemi, secondo pertinenza e significativita;

» promuovere |'efficienza nell'uso di energia, acqua, materie prime e materiali, favorendo la
prevenzione dei rifiuti, il riuso, il recupero e il riciclo, nonché criteri di economia circolare ove

applicabili;
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> considerare, nelle decisioni di progettazione, approvvigionamento, produzione, logistica e
gestione del fine vita, una prospettiva di ciclo di vita e gli impatti ambientali che I'Organizzazione
pud controllare o influenzare lungo la propria catena del valore;

> garantire condizioni di lavoro sicure e salubri, adeguate alla natura delle attivita e ai rischi
presenti, finalizzate alla prevenzione di infortuni, incidenti e malattie professionali;

» eliminare i pericoli e ridurre i rischi per la salute e sicurezza sul lavoro attraverso misure tecniche,
organizzative e procedurali, applicando criteri di prevenzione e protezione e tenendo conto dei
cambiamenti nei processi, nelle attrezzature e nell’organizzazione del lavoro;

> assicurare la consultazione e la partecipazione dei lavoratori e, ove presenti, del loro
rappresentanti, favorendo il contributo attive all'identificazione dei pericoli, alla valutazione dei

rischi, alla definizione delle misure di prevenzione e al miglioramento del Sistema;

La Direzione si impegna a dare attuazione pratica ai propri principi mediante le seguenti azioni:

[

+ definire obiettivi e traguardi misurabili, coerenti con la presente Politica, monitorarne
periodicamente I'andamento attraverso indicatori di prestazione e riesaminarli in funzione dei

risultatl, del cambiamenti e delle opportunita di miglioramento;

* assicurare risorse umane, tecniche, organizzative ed economiche adeguate per V'attuazione, il

mantenimento e il miglioramento del Sistema di Gestione Integrato;

« garantire informazione, formazione, addestramento e sensibilizzazione affinché lavoratori e
soggetti che operano sotto il controllo dell’Organizzazione siano competenti e consapevoli dei rischi,

degli aspetti ambientali significativi, degli obblighi e delle modalita operative applicabili;

* prevenire e gestire le situazioni di emergenza ambientale e di salute e sicurezza sul lavoro
attraverso adeguata pianificazione, preparazione, risposta, esercitazioni periodiche e

apprendimento dagli eventi e dai quasi incidenti;

= promuovere la segnalazione tempestiva di condizioni pericolose, anomalie, Incidenti, guasi
incidenti e situazioni con potenziale impatto amblentale, favorendo un approccio orientato alla

prevenzione, all'analisl delle cause e all’adozione di azioni correttive efficaci;
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* valutare le prestazioni dei processi e I'efficacia delle misure adottate mediante monitoraggi,

controlli operativi, audit interni e riesami periodici della Direzione;

e favorire I'innovazione tecnologica e organizzativa e la scelta di soluzioni, attrezzature, materiali e
sistemi di trasporto che migliorino, ove possibile, le prestazioni ambientali e di salute e sicurezza sul

lavoro;

e comunicare la presente Politica a tutte le persone che lavorano per o per conto
dell’Organizzazione e renderla disponibile alle parti interessate, promuovendone la comprensione

e I'applicazione concreta.

La responsabilita dell’attuazione della presente Politica & condivisa, secondo ruoli e competenze, da

tutte le funzioni aziendali.

Ciascun lavoratore & chiamato a contribuire, nell’ambito delle proprie attivita, al conseguimento
degli obiettivi ambientali e di salute e sicurezza sul lavoro e al rispetto delle procedure e delle misure

di prevenzione definite dall’Organizzazione.

La Direzione riesamina periodicamente la presente Politica per assicurarne la continua adeguatezza
rispetto al contesto aziendale, ai cambiamenti organizzativi e tecnologici, agli obblighi di conformita,
alle aspettative delle parti interessate e all’evoluzione delle prestazioni del Sistema di Gestione

Integrato.
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